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المقدمة1



المقدمة

تعمــل الأكاديميــة الماليــة منــذ أن أصبحــت جهــة ذات كيــان اعتبــاري مســتقل، علــى تنميــة وتطويــر قــدرات الكــوادر البشــرية 
ــر التدريــب والتأهيــل  فــي القطــاع المالــي بالمملكــة، ومــن هــذا المنطلــق، فقــد باشــرت الأكاديميــة العمــل وفــق أعلــى معايي
ــاً فــي مجــال  ــاً ناجح ــاً ريادي ــة أنموذج ــي، لتشــكل فــي النهاي ــا الغال ــق بوطنن ــذي يلي ــع المســتقبل ال ــة لصن والممارســات العالمي

تنميــة وتطويــر قــدرات الكــوادر البشــرية فــي القطــاع المالــي.

لــذا تســعى الأكاديميــة الماليــة إلــى تحقيــق غايتهــا المتمثلــة فــي “تنميــة وتطويــر قــدرات الكــوادر البشــرية فــي القطــاع 
المالــي”، مــن خــلال تحديــد الجــدارات، والمعاييــر، وتصميــم وتنفيــذ البرامــج التدريبيــة والتطويريــة، وتقديــم الاختبــارات، ومنــح 
الشــهادات المهنيــة للعامليــن فــي القطــاع المالــي )البنــوك، والتأميــن، والتمويــل، والأوراق الماليــة(، بالإضافــة للجهــات الأخــرى 
ذات العلاقــة، وكذلــك الخريجيــن المتوقــع دخولهــم للقطــاع المالــي، حيــث تســتند الأكاديميــة الماليــة فــي تقديــم خدماتهــا إلــى 
ــاً فــي جميــع  ــاً، ودولي ــاً، وإقليمي الشــراكة مــع الخبــراء الممارســين، والجامعــات، والمعاهــد، والمراكــز التدريبيــة المرموقــة محلي

ــة، والأخــرى ذات العلاقــة.  المجــالات المالي

كمــا تقــوم الأكاديميــة الماليــة ضمــن اســتراتيجيتها ومبادراتهــا الهادفــة لدعــم تنميــة وازدهــار القطــاع المالــي فــي المملكــة 
بتوفيــر مجموعــة مــن الأنشــطة والحلــول والتقنيــات المبتكــرة والفعالــة لتعزيــز التطويــر المهنــي المســتمر للقطــاع المالــي.

أبــرز الفعاليــات  ومــن هــذا المنطلــق، أقامــت الأكاديميــة الماليــة “ملتقــى الأكاديميــة الماليــة الســنوي 2022”، كأحــد 
الرئيســية التــي تقيمهــا، ليمثــل لقــاءً حواريــاً مباشــراً ذو محتــوى متميــز وحصــري لبحــث أبــرز موضوعــات تنميــة وتطويــر قــدرات 

ــي. الكــوادر البشــرية فــي القطــاع المال
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عن الملتقى

نظــراً لأهميــة تنميــة وتطويــر قــدرات الكــوادر البشــرية فــي دعــم تقــدم وازدهــار القطــاع المالــي فــي المملكــة، تعمــل 
الأكاديميــة الماليــة ضمــن اســتراتيجيتها ومبادراتهــا علــى توفيــر مجموعــة مــن الأنشــطة والحلــول والتقنيــات المبتكــرة والفعالــة 
لتعزيــز التطويــر المهنــي المســتمر للقطــاع المالــي، إضافــة إلــى تقويــة العلاقــات مــع قــادة القطــاع والعامليــن بــه، ودعــم الجهــود 

الجماعيــة لتحقيــق التنميــة المســتدامة لــرأس المــال البشــري فــي القطــاع المالــي، تحقيقــاً لأهــداف رؤيــة المملكــة 2030.

يأتــي ملتقــى الأكاديميــة الماليــة الأول كأحــد أبــرز الفعاليــات الرئيســية التــي تقيمهــا خــلال العــام 2022م، ليمثــل لقــاءً حواريــاً 
ــرز المتحدثيــن  مباشــراً ذو محتــوى متميــز وحصــري لبحــث أهــم موضوعــات القطــاع المالــي وذلــك بمشــاركة مجموعــة مــن أب

المحلييــن والدولييــن المتخصصيــن فــي المجــال.

راعي الملتقى  
معالي الأستاذ / محمد بن عبد الله القويز

رئيس مجلس هيئة السوق المالية
رئيس مجلس أمناء الأكاديمية المالية

الوقت : 10:00ص - 2:00مالتاريخ : يوم الأربعاء 30 مارسالمكان: فندق فيرمونت - الرياض
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رسالة وأهداف الملتقى

رسالة الملتقى
استشراف آفاق تنمية وتطوير قدرات الكوادر البشرية في القطاع المالي.
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والإقليميــة  المحـلــيــــة  والتــــجارب  الخــبــــرات  تبــادل 
قــدرات  وتـــطوير  تـنـــمية  مــجــــال  فــي  والدوليــة 
الـمـــالــــي. الـقـــطــــاع  فــي  الـــبـــشــريـــــة  الــكـــــوادر 

القطــاع  فــي  البشــرية  المــوارد  قيــادات  تمكـــين 
الــعــــمل. مستــقــبــــل  استـــشراف  مــن  المــالـــــي 

توظيــف الابتــكار والــذكاء الاصطناعــي فــي تطويــر 
مواهب وقدرات الكوادر البشرية في القطاع المالي.

أهداف الملتقى 
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أهمية الملتقى

برزت أهمية المشاركة في ملتقى الأكاديمية المالية، من خلال التالي:

ــلَ الملتقــى تجمعــاً حيويــاً يضــم نخبــة مــن الأطــراف العاملــة والمهتمــة فــي القطــاع المالــي محليــاً وإقليميــاً  مَثَّ
ــاع القــرار فــي القطــاع المالــي وكبــرى المؤسســات  ــاً، مــن القطاعيــن العــام والخــاص، بمــا فــي ذلــك صن ودولي
ــرة فــي القطــاع  ــة مــن الشــخصيات المؤث ــن، وبمشــاركة نخب ــن الماليي ــن والعاملي ــار التنفيذيي ــة تشــمل كب المالي
والاســتثمار   الماليــة  مجــالات  فــي  البشــرية  القــدرات  وتطويــر  تنميــة  فــي  والمتخصصيــن  والخبــراء  المالــي، 

والمصرفيــة والتمويــل والتأميــن.

ناقــش الملتقــى عــدداً مــن الموضوعــات الماليــة الهامــة مثــل: ثقافــة المنظمــة المتعلمــة، وأهميــة تنميــة وتطويــر 
قــدرات الكــوادر البشــرية فــي القطــاع المالــي، والابتــكار فــي تنميــة رأس المــال البشــري.

انطلــق الملتقــى بمشــاركة القطاعــات الماليــة المختلفــة، كالقطــاع البنكــي وقطاعــات التأميــن والتمويــل والأوراق 
الماليــة.

اســتند الملتقــى إلــى تبــادل الخبــرات والمعــارف والتجــارب، واســتعراض أفضــل الممارســات لتنميــة وتطويــر 
ــي. ــوادر البشــرية فــي القطــاع المال ــدرات الك ق
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فئات الحضور المستهدفة في الملتقى
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ــر  قــدرات  ــة وتطــويـــ ــسات ذات العلاقــة فــي تنمــيـ ــات والمؤســ ــن ورؤســاء الهــيــئـ ــار المســؤولين الحكوميي كب
الــكــــوادر البــشــريــــــة فــي الــقــطــــاع الــمــالــــــي.

البـــاحـــثون والأكاديمــيــون المحـليـون والدوليون في مجالات تنمية وتطوير قدرات الــكوادر الــبـشرية المــالــيـــة.

ــر قــدرات الكــوادر  ــة وتـــطـــويـــ ــالات تنمــيـــ ــارسون المحـليـــون والـــدولــــــــيــــــــون فــي مـــــــجــــــ ــراء والمــمــ الــخــبـــ
البــــشــريــــة فــي القــطــــاع المـــالــــــي.

الــــعـــــــامـــــلـــــون في المــؤســـسـات المــالــيــة )الـــبـــنــوك، والـــتــمـــويــل، والــتــــأمـــيـــن، والأوراق الـــمـــالـــيـــــة(.

التقرير الختامي لأعمال الملتقىالتقرير الختامي لأعمال الملتقى
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ملتقى الأكاديمية المالية 2022
الجلسة الأولى

مدير الجلسة

ثامر العيسى
خبير مالي واقتصادي

مازن خليفة
الرئيس الأول لرأس المال البشري 

في بنك الرياض

عبدالرحمن الدخيل
 رئـيــــس اللجـنـــــة الفـرعـيـــــة للـمـــــوارد
البشــريــــة فـــي قـطــــاع التـأمـيــــن

لـشـركــــة العـــام  المــــدير 
بـــروج للتأميـــن التعاونـــي

4 دوليـــونالمتحدثون
3 محليــون

 البنك المركزي السعودي	 
هيئة السوق المالية	 
برنامج تطوير القطاع المالي	 
ذوي العلاقة بالقطاع المالي	 
المختصون والمهتمون في تنمية القدرات البشرية	 

قطاع البنوك	 
قطاع الأوراق المالية	 
قطاع التأمين	 
قطاع التمويل	  المشاركون

سعادة الأستاذ مانع بن محمد آل خمسان 
مدير عام الأكاديمية المالية

معالي الأستاذ محمد بن عبدالله القويز
رئيس مجلس هيئة السوق المالية

رئيس مجلس أمناء الأكاديمية المالية

الكلمة الافتتاحيةالكلمة الترحيبية

التسجيل

فيديو تعريفي

تكريم الرعاة

اسـتـــراحـــة

ثقافة المنظمة المتعلمة ودورها في تنمية القدرات البشرية:
ما المقصود بتسمية المنظمة “منظمة متعلمة”؟	 
أثر تطور التعلم والابتكار على ثقافة العمل.	 
آليات بناء المنظمات المتعلمة وتطويرها والمحافظة عليها.	 

تيرينس موري
رائد أعمال وموجه في معهد 

ماساتشوستس للتكنولوجيا

Terence mauri
Entrepreneur Mentor at Massachusetts 

Institute of Technology )MIT(

الكلمة الرئيسية

الجلسة الثانيـة 9

22

34

23

6

1

2

5

7

منيرة الدوسري
الســوق مؤسســات  لجنــة  رئيســة 
الرئيــس التنفيــذي للاســتثمار فــي
HSBC“شركة            العربية السعودية”

مدير الجلسة

Christine Kowal
S e n i o r  M a n a g e r  a t 

Ernst & Young )EY(

Matthew Griffin 
Award Winning Futurist 
and International Key-

note Speaker

Hamish Madan
Vice President at Center 
for Creative Leadership 

)CCL(

هيمش ميدين
القيــادة  مركــز  رئيــس  نائــب 

الإبداعيــة

Corrie Block 
Professor of Strategic 
Management at Monarch 
Business School - Award 

winning Strategist

كوري بلوك
الاســتراتيجية الإدارة   أســتاذ 
 بكليــة مونــارك للأعمــال الحائز

ــزة الاســتراتيجي ــى جائ عل

ماثيو جريفن
حائــز علــى جائــزة المســتقبل
ــي والمتحــدث الرئيســي الدول

كريستين كوال
مـدير أول، إرنـست ويـونـغ  

التقرير الختامي لأعمال الملتقى

لماذا تهتم المنظمات الرائدة بتنمية المهارات القيادية؟	 
ما العائد على الاستثمار في تطوير المهارات القيادية؟	 
العِلاقة بين الابتكار وتطوير القيادة )على سبيل المثال: الاتجاهات، 	 

الأدوات، أفضل الممارسات، والدروس المستفادة(.
الابتكار والتفكير الحديث في مجال الموارد البشرية.	 

دور التدريب وتطوير المواهب في تنمية قدرات الكوادر البشرية.	 
العِلاقة  بين بناء قدرات الكوادر البشرية والأداء الوظيفي.	 
مستقبل العمل وتوجهات السوق.	 
استخدام الذكاء الاصطناعي في الموارد البشرية.	 
التعلم وتطوير المواهب في عصر الذكاء الاصطناعي.	 

الابتكار في تنمية رأس المال البشري

دور القيادة في تنمية وتطوير قدرات الكوادر البشرية.	 
التعاقب الوظيفي بين الواقع والتطلعات.	 

العلاقة بين بناء قدرات الكوادر البشرية والأداء الوظيفي.	 
أهمية الاستثمار في تنمية وتطوير رأس المال البشري.	 

أهمية تنمية وتطوير قدرات الكوادر البشرية في القطاع المالي
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الكلمة الترحيبية

يعــد هــذا الملتقــى أحــد أبــرز الفعاليــات الرئيســية التــي تقيمهــا الأكاديميــة خــلال العــام الحالــي دعمــاً للقطــاع المالــي الــذي 
ــي  ــز، وســمو ول ــد العزي ــن عب ــك ســلمان ب ــن الشــريفين المل ــرة فــي العهــد الميمــون لخــادم الحرمي ــة كبي يشــهد قفــزات تنموي
ــال  ــارب المحليــة والإقليميــة والدوليــة فـــي مجـ ــرات والـتــجـــ ــادل الخـبــ عهــده الأميــن حفظهــم اللــه. ويهــدف الملتقــى إلــى تـبــ
تـنـميـــة وتـطـويـــر قــدرات الكــوادر البشــرية فــي القطــاع المالــي، وتـمـكـيـــن قـيــــادات الـمــــوارد البشــرية فــي القطــاع المالــي مــن 
اسـتـشـــراف مستـقـبـــل العمل، وتـوظـــيف الابـتـــكار والذكــــاء الاصـطـناعـــي فـي تــطــويـر المـواهـــب والقـدرات. ويستند الملتقى 
إلــى تبــادل الخبــرات والمعــارف والتجــارب، واســتعراض أفضــل الممارســات لتنميــة وتطويــر قــدرات الكــوادر البشــرية فــي القطــاع 
المالــي وبشــراكة اســتراتيجية مــع البنــك المركــزي الســعودي، وهيئــة الســوق الماليــة، وبرنامــج تطويــر القطــاع المالــي، وجميــع 

مؤسســات القطــاع.
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سعادة الأستاذ مانع بن محمد آل خمسان
مدير عام الأكاديمية المالية

مــن  العديــد  الماليــة  الأكاديميــة  “حققــت 
إلــى  الملتقــى  ويهــدف  الإيجابيــة،  التطــورات 
تبــادل الخبــرات فــي مجــال تنميــة وتطويــر قــدرات 

المالــي”. القطــاع  فــي  البشــرية  الكــوادر 
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إن انعقــاد مثــل هــذا الملتقــى الهــام، بمــا يناقشــه مــن موضوعــات تنميــة وتطويــر قــدرات الكــوادر البشــرية الماليــة، يأتــي 
فــي ســياق الجهــود الكبيــرة التــي تبذلهــا الأكاديميــة الماليــة للمســاهمة فــي تطويــر القطــاع المالــي لدعــم تنميــة الاقتصــاد 
الوطنــي. ويهــدف الملتقــى إلــى تبــادل الخبــرات والتجــارب المحليــة والإقليميــة والدوليــة فـــي مجـــال تـنـميـــة وتـطـويـــر قــدرات 
الكــوادر البشــرية فــي القطــاع المالــي، وتـمـكـيـــن قـيــــادات الـمــــوارد البشــرية فــي القطــاع المالــي مــن اسـتـشـــراف مستـقـبـــل 
العمل، وتـوظـــيف الابـتـــكار والذكــــاء الاصـطـناعـــي فـــي تــطــويـــر مـواهـــب وقـــدرات الكـــوادر البشــرية في القطاع المالي. وإننا 
نتطلــع جميعــاً إلــى أن يكــون الملتقــى متميــزاً فــي أطروحاتــه ومحققــا لأهدافــه، للخــروج بــدروس مســتفادة تنعكــس إيجابــا علــى 

تطويــر القطــاع المالــي، وتحقــق تطلعــات قيادتنــا الرشــيدة فــي ظــل رؤيــة المملكــة 2030.

معالي الأستاذ محمد بن عبدالله القويز
رئيس مجلس هيئة السوق المالية

رئيس مجلس أمناء الأكاديمية المالية

الكلمة الافتتاحية

“ انعقــاد مثــل هــذا الملتقــى الهــام بمــا يناقشــه 
يأتــي  البشــرية  الكــوادر  قــدرات  تطويــر  مــن 
للمســاهمة فــي تطويــر القطــاع المالــي ودعــم 
التنميــة الاقتصاديــة ومرتكزات القطــاع المالي”.
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ركــزت الكلمــة الرئيســية علــى ثقافــة المنظمــة المتعلمــة وأهميتهــا فــي تنميــة قــدرات الكــوادر البشــرية مــن خــلال تعريــف مــا 
المقصــود بـــ منظمــة متعلمــة”؟ وتوضيــح أثــر تطــور التعلــم والابتــكار علــى ثقافــة العمــل فــي المؤسســات الماليــة، كمــا تطرقت 
إلــى شــرح آليــات بنــاء المنظمــات المتعلمــة وتطويرهــا بمــا يســهم فــي الارتقــاء بقــدرات الكــوادر البشــرية  والمحافظــة عليهــا، 

بالإضافــة إلــى مشــاركة الــدروس المســتفادة مــن المنظمــات المتعلمــة الرائــدة.

تيرينس موري
يقــدم  عالمــي،  ومفكــر  أعمــال  رائــد 
التعامــل  حــول كيفيــة  للقــادة  المشــورة 
والمضطــرب،  الضبابــي  المســتقبل  مــع 
ليلهــم القــادة لاســتغلال التغييــر وتقلبــات 
الأســواق لتكــون داعــم للتخيــل الجــريء، 
يتمتــع تيرينــس بخبــرة متميــزة فــي تطويــر 

التجاريــة. الأعمــال  وتنميــة 
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الكلمة الرئيسية

“بحلول 2030 لا بد من تطبيق أفضل الاســتراتيجيات ثقافة المنظمة المتعلمة ودورها في تنمية القدرات البشرية
فــي المؤسســات بنــاءً علــى التغييــرات التــي تعصــف 
بالعالــم, ويجــب أن ننظــر للمســتقبل بعيــون بصيــرة، 
وأن نفكــر ونتخيــل لبنــاء نظــام كامــل متكامــل لتنميــة 

المواهــب التــي نحتاجهــا  مســتقبلًا”.
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الجلسة الأولى

أهمية تنمية وتطوير قدرات الكوادر البشرية في القطاع المالي

01
خصصــت الجلســة الأولــى لمناقشــة أهميــة تنميــة وتطويــر قــدرات الكــوادر البشــرية فــي القطــاع المالــي مــن خــلال تســليط 
الضــوء علــى دور القيــادة فــي تنميــة وتطويــر الكــوادر البشــرية، والعلاقــة بيــن بنــاء قــدرات الكــوادر البشــرية والأداء الوظيفــي 
وأثرهــا علــى التعاقــب الوظيفــي، بالإضافــة إلــى أهميــة الاســتثمار فــي تنميــة وتطويــر رأس المــال البشــري. كمــا تطرقــت 
ــة  ــح دور لجن ــرات، وتوضي ــة التغي ــر المــوارد البشــرية لمواكب ــب وتطوي ــة تدري ــة الســعودية وأهمي ــى تطــورات الســوق المالي إل
مؤسســات الســوق الماليــة فــي دعــم تطويــر المــوارد البشــرية وأهميــة التدريــب فــي مجــال التقنيــة الماليــة والتحــول الرقمــي. 
وركــزت الجلســة فــي نهايتهــا علــى قطــاع التأميــن متناولــة التحديــات التــي تواجهــه والأدوار التــي يجــب علــى الكــوادر البشــرية 

وشــركات التأميــن مراعاتهــا فــي ســعودة الوظائــف، بالإضافــة لأثــر الشــهادات المهنيــة علــى العامليــن فــي القطــاع.

ثامر العيسى
خبير مالي واقتصادي

مدير الجلسة

مازن خليفة
الرئيس الأول لرأس المال البشري ببنك الرياض

باحث ومحاور في المواضيع المالية، خبير في الخدمات المالية، 
حاصل على درجة الماجستير في المالية وإدارة مخاطر التأمين 

من جامعة ولاية جورجيا، وبكالوريوس اقتصاد من جامعة الملك 
GAPR سعود، وشهادة مدير مخاطر مالية من

خبيــر تنفيــذي متمــرس فــي المــوارد البشــرية شــغوف بتنميــة 
رأس المــال البشــري لتلبيــة معاييــر وتوقعــات القطــاع المالــي، 
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس علــوم، هندســة صناعيــة مــن 

جامعــة الملــك عبدالعزيــز.

منيرة الدوسري
رئيسة لجنة مؤسسات السوق 

الرئيس التنفيذي للاستثمار في شركة HSBC العربية السعودية

عبدالرحمن الدخيل
رئيس اللجنة الفرعية للموارد البشرية في قطاع التأمين

المدير العام لشركة بروج للتأمين التعاوني
مــن الشــخصيات النشــطة الرئيســية فــي تطويــر صناعة الاســتثمار 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية، حاصلــة علــى بكالوريــوس نظــم 
ــوم بنكــي مــن  ــة المفتوحــة ودبل معلومــات مــن الجامعــة العربي

معهــد الإدارة العامــة

مــن رواد صناعــة التأميــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية حاصــل 
ــن  ــة والتأمي ــذي فــي الخدمــات المالي ــي درجــة الماجســتير التنفي عل

مــن جامعــة ســانت غالــن وكليــة فاليريــك لإدارة الأعمــال .
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“الشـــهادات المهنيـــة فـــي قطـــاع 
التأميـــن مهمـــة جـــداً فـــي تطويـــر 
فـــي  مـتـدرجــــة  وهـــي  الكفـــاءات، 
المــتــقــــدم  مـثــــل  المـســتــويــــات 
علـــى  للــتــسـهــيــــل  والمــتــــوسط 
الشـــركات  وتضـــع  الموظـفــيــــن، 
حوافـــز للموظفــيــــن لتـشـجـيـعـهــــم 
هـــذه  عــــلـــــى  الــحـــصــــول  فـــي 

الشـــهادات”.

“لابد من التعاون لتطوير الوظائف 
فـــي القطـــاع المالـــي وتوطـيـنــــها 
للمـوظـفــيــــن،  الـمـعـرفــــة  ونــــقل 
وبالـمســتــقــبــــل ســـيكون الطلـــب 
أكبـــر فالقطـــاع واعـــد ولكـــن يحتاج 
وهـــذا  المســـبق  التخطيـــط  إلـــى 
واجـــب على المـــوارد البشـــرية في 
المـوظـفـيــــن  لتـوجـيــــه  الشـــركات 
الـشـــهـــــادات  عــــلى  للحــــصـــــول 

الـمـهـنـيــــة المناســـبة لهـــم”.

لتـقـيـيــــم  المعـايـيــــر  أهـــم  “مـــن 
للمــــشاركة  المــمــيــــز  المــــوظف 
الأداء  القيـاديــــة:  الوظــــائف  فـــي 
والإنجـــاز فـــي عملـــه، والحـصــــول 
والقـــراءة  الـــلازم،  التدريـــب  علـــى 
لمـــا لهـــا مـــن أهميـــة كبيـــرة فـــي 
التطويـــر الــــذاتي، وكــــذلك الـعـلاقــــة 

العمـــل”. فـــي  الزمـــلاء  مـــع 

مازن خليفةمنيرة الدوسريعبدالرحمن الدخيل
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الجلسة الثانية

الابتكار في تنمية رأس المال البشري

02
ــادة مــن خــلال  ــر القي ــن الابتــكار وتطوي ــة بي ــن لمناقشــة العلاق ــراء الدوليي ــة مــن الخب ــة مجموع اســتضافت الجلســة الثاني
اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي. كمــا ركــزت علــى استشــراف مســتقبل العمــل فــي القطاعــات الماليــة وأهميــة التعلــم وتطويــر 
ــة  ــى توضيــح  آليــة ســد الفجــوة فــي المهــارات  المطلوب ــرات الســريعة فــي القطــاع، بالإضافــة إل المواهــب فــي ظــل المتغي
مــن قبــل ســوق العمــل.  كمــا تــم اســتعراض عــدد مــن أفضــل الممارســات العالميــة فــي مجــال الابتــكار والتفكيــر الحديــث فــي 

مجــال تنميــة وتطويــر قــدرات الكــوادر البشــرية وأثرهــا علــى تطــور القطــاع. 

كرستين كوال 

)EY( مدير أول، إرنست ويونغ

مدير الجلسة

هيمش ميدن

نائب رئيس مركز القيادة الإبداعية

لــدى كرســتين أكثــر مــن خمســة عشــر عامًــا فــي مجــال التدريــب 
والتطويــر التنظيمــي. ولقــد أمضــت غالبيــة حياتهــا المهنيــة فــي 
مجــال الخدمــات الماليــة، حيــث كانــت مســؤولة عــن التدريــب وإدارة 

المواهــب وكذلــك التطويــر القيــادي.

قائــد مــن الطــراز الأول أولويتــه تحقيــق الإنجــازات والنتائــج؛ 
شــغوف بالتطويــر المســتمر للفــرق والمؤسســات.

كوري بلوك

أستاذ الإدارة الاستراتيجية بكلية مونارك للأعمال
حائز على جائزة في الاستراتيجية

ماثيو جريفن
حائز على جائزة المستقبل والمتحدث الرئيسي الدولي

منهــا  الأكاديميــة،  والكتــب  المنشــورات  مــن  للعديــد  مؤلــف 
كتابــه الأشــهر” ســتة أعمــدة لــلأداء التنفيــذي وشــخصنة الأعمــال 

التجاريــة: مخطــط لإيجــاد المعنــى فــي العمــل”.

موجّــه مســتقبلي مــن الطــراز الأول؛ مؤســس ومديــر تنفيــذي 
لـــ انســتيتيوت  311، وهــي شــركة استشــارية متخصصــة فــي 
الدراســات والاستشــارات المســتقبلية ومــا بعــد المســتقبل.
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فـــي  للقـائــــد  يــــكون  أن  “يجـــب 
المؤسســـة رأي واضـــح، وأن يكـــون 
لــــديه نــيـــــة ورغـــــبة فـــي التعلـــم 
الـحـقــائــــق،  كل  إلـــى  والاستمــــاع 
وإطـــلاق آفـــاق جديـــدة لمنظمتـــه”.

“الكثيـــر مـــن المفاهيـــم تغيـــرت فـــي 
القطـــاع المالـــي خـــلال الســـنوات 
ـــد مـــن رفـــع مســـتوى  ـــرة، ولا ب الأخي
المهـــارات لـــدى المـــوارد البشـــرية 
الـــذكاء  مهـــارات  علـــى  بالتدريـــب 
الاصطناعـــي والتقنيـــات الجديـــدة 
تتعلـــق  التـــي  المهـــارات  وتنميـــة 

بالقيـــادة”.

لـرفــــع  الـطــــرق  نــــجد  أن  “يجـــب 
ـــه،  ـــة مهارات مســـتويات الفـــرد وتنمي
المــؤسـســــات  تـصــبــــح  وعـنــــدما 
نــــكون  أن  بـــد  لا  أكـثــــر  مـتــــطورة 
بيئـــة  مـــع  التناغـــم  علـــى  قادريـــن 
الـفريــــق  أداء  وتـسـريــــع  العــــمل، 
ورفـــع مستــــوى مهاراتهـــم وهـــذا 

المؤسـســــة”. فـــي  الـقـائــــد  دور 

هيمش ميدنكوري بلوكماثيو جريفن
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التغطية الإعلامية5



التغطية الصحفية

نشــر مجموعــة مــن الأخبــار المتفرقــة، والتقاريــر المتنوعــة عــن الملتقــى، قبــل، وأثنــاء، وبعــد الملتقــى، وذلــك فــي 
عــدد مــن الصحــف المحليــة، والإقليميــة، والدوليــة، وبــكلا اللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة.

نشر تصاريح للمسؤولين عن الملتقى والجهات المشاركة في فعاليات الملتقى.

دعــوة نخبــة مــن الكتــاب البارزيــن المحلييــن المعنييــن بالمجــال لأجــل حضــور الملتقــى وتغطيتــه مــن الجانــب 
الإعلامــي بهــدف دعــم رســالة وأهــداف الملتقــى.

14816

أثناء الملتقىقبل الملتقى

خبر صحفي خبر صحفيخبر صحفي

بعد الملتقى

عدد المواد الصحفية المنشورة حول الملتقى:

ملتقــى الأكاديميــة الماليــة يؤكــد أهميــة توطيــن الوظائــف ونقــل 
المعرفــة وتنميــة المهــارات القياديــة للكــوادر البشــرية.

انطــلاق أعمــال ملتقــى الأكاديميــة 
الأولــى  نســخته  فــي  الماليــة 

لريــاض با

القويــز: أكثــر مــن 17 ألــف متــدرب 
برامــج  مــن  اســتفادوا  ومتدربــة 

الماليــة الأكاديميــة 

الأثــر«..  نصنــع  »معــاً  شــعار  تحــت 
الماليــة  الأكاديميــة  إطــلاق ملتقــى 

فــي الريــاض.

 Trust and human cadres are the two main pillars
 in the financial sector, says Mohammed ElKuwaiz,

Chairman of the Capital Market Authority

الثقــة  الســوق”:  “هيئــة  رئيــس 
والكــوادر البشــرية همــا المرتكــزان 
ــي الأساســيان فــي القطــاع المال

المهــارات  ومركــز  الماليــة  الأكاديميــة 
الماليــة يوقعــان مذكــرة تفاهــم لتطويــر 

الكــوادر البشــرية

الماليــة:  الســوق  هيئــة  مجلــس  رئيــس 
إنشــائها  منــذ  أســهمت  الماليــة  الأكاديميــة 
عــام 2020 فــي تدريــب أكثــر مــن 17 ألــف 
متــدرب ومتدربــة، وأكثــر مــن 1000 برنامــج 

وتطويــري. تدريبــي 

القويــز: أكثــر مــن 17 ألــف متــدرب ومتدربــة اســتفادوا 
ــة. ــة المالي مــن برامــج الأكاديمي

 Financial Academy Forum
to Kick off Tomorrow

 Experts discuss human capability development
in financial sector at financial forum

برعاية رئيس مجلس “هيئة السوق المالية”.. ملتقى 
الأكاديمية المالية 2022 ينطلق اليوم

لنقــاش موضوعــات تنميــة القــدرات البشــرية فــي القطــاع المالــي.. 
ملتقــى الأكاديميــة الماليــة 2022.. ينطلــق الأربعــاء المقبــل

الأكاديميــة الماليــة تنظــم “ملتقــى 
”2022 الأول  الماليــة  الأكاديميــة 
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التغطية التلفزيونية

دعــوة القنــوات التلفزيونيــة الإخباريــة والمتخصصــة ذات الاهتمــام بموضــوع الملتقــى، مــن أجــل التغطيــة 
الإعلاميــة والعمــل علــى إجــراء اللقــاءات والمداخــلات، والنقــل المباشــر، والتقاريــر التلفزيونيــة مــن مقــر انعقــاد 

الملتقــى.

تغطية محاور الملتقى ومخرجاته في عدد من البرامج الحوارية الجماهيرية.

ــة  ــاء 30 مــارس موضوعــات تنمي ــراء يناقشــون الأربع ــاع القــرار والخب صن
القــدرات البشــرية فــي القطــاع المالــي بملتقــى الأكاديميــة الماليــة 

30 مــارس.. انعقــاد ملتقــى الأكاديميــة الماليــة الأول 2022.. ومستشــار تطويــر الأعمــال 
فــي الأكاديميــة عبداللــه الشــايعي: الملتقــى يهــدف لأن يكــون منصــة لتبــادل الخبــرات 

والتجــارب فــي مجــال تنميــة وتطويــر القــدرات البشــرية فــي القطــاع المالــي

فعالية الملتقى الأول للأكاديمية المالية 2022

القويــز: أكثــر مــن 17 ألــف متــدرب ومتدربــة اســتفادوا 
مــن برامــج الأكاديميــة الماليــة

 Al-Quwaiz: More than 17,000 Trainees have Benefited
from the Programs of the Financial Academy

أكثــر مــن 17 ألــف متــدرب ومتدربــة اســتفادوا 
مــن برامــج الأكاديميــة الماليــة.

“ملتقــى  تنظــم  الماليــة  الأكاديميــة 
”2022 الأول  الماليــة  الأكاديميــة 

أثناء الملتقى

بعد الملتقى

قبل الملتقى
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ألــف  مــن  أكثــر  الماليــة  الأكاديميــة  قدمــت 
برنامــج تدريبــي اســتفاد منهــا مــا يزيــد عــن 17 

ألــف مســتفيد منــذ إنشــائها.

اللقاءات التلفزيونية

ــراء يناقشــون  موضوعــات  ــاع القــرار والخب صن
تنميــة القــدرات البشــرية فــي القطــاع المالــي.

تنظـــم الأكاديميـــة الماليـــة ملتقاهـــا الأول 
"استشـــراف  فـــي  المتمثلـــة  ورســـالته 
آفـــاق المســـتقبل فـــي تنميـــة وتطويـــر 

ــرية". ــوادر البشـ ــدرات الكـ قـ

للأكاديميــة  الأول  الملتقــى  تنظيــم 
الماليــة لتعزيــز التطويــر المهنــي المســتمر 

المالــي. القطــاع  فــي 

التقرير الختامي لأعمال الملتقى
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https://www.youtube.com/watch?v=DD61wDUWxq4
https://www.youtube.com/watch?v=DD61wDUWxq4
https://twitter.com/ekhbariya_eco/status/1506407154831478784?s=20&t=kJZmOeoOcsvmy-qFo26J8w
https://twitter.com/ekhbariya_eco/status/1506407154831478784?s=20&t=kJZmOeoOcsvmy-qFo26J8w
https://www.youtube.com/watch?v=QkFqKC_4M7A
https://www.youtube.com/watch?v=QkFqKC_4M7A
https://twitter.com/saudiatv_news/status/1507009817172344837?s=20&t=Ppn10mJDwHCBydUj_0CzbQ
https://twitter.com/saudiatv_news/status/1507009817172344837?s=20&t=Ppn10mJDwHCBydUj_0CzbQ


المقابلات الإذاعية

تفاصيل انعقاد أول ملتقى للأكاديمية المالية: سعادة الأستاذ 
علي الحيدان مدير إدارة الاستراتيجية بالأكاديمية المالية

 صنــاع القــرار والخبــراء يناقشــون الأربعــاء 30 مــارس موضوعـات تنميـة 
القـدرات البشـرية فـي القطـاع المالـي بملتقــى الأكاديميــة الماليــة.

سعادة الأستاذ ناصر العبيد

المحتوى الرقمي 

تغطيـــة أحـــداث الملتقـــى مـــن كتابـــة محتـــوى معرفـــي 
وإخبـــاري إلى جانب، الصور، والإنفوجرافيك والفيديوهات 

لداعمة. ا

نشـــر معلومـــات وأخبـــار، وتقاريـــر متنوعـــة عـــن الملتقى 
والمتحدثيـــن: قبـــل، أثنـــاء، وبعـــد الملتقـــى.

تغريـــدات اســـتباقية مـــن المشـــاركين والمســـؤولين عـــن 
الملتقـــى فـــي تويتر.

تنفيذ تصاميم إنفوجرافيك فورية للجلسات والمتحدثين.

#ملتقى_الأكاديمية_المالية 5455
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https://twitter.com/ufmradio/status/1509096929766125574?s=24&t=HB7RfMT8HnMsnH9783xfQQ
https://drive.google.com/file/d/1RvGHmp6J0_vIOwJvwrabr9moxzdhFG1e/view?usp=sharing
https://twitter.com/ufmradio/status/1509096929766125574?s=24&t=HB7RfMT8HnMsnH9783xfQQ
https://twitter.com/ufmradio/status/1509096929766125574?s=24&t=HB7RfMT8HnMsnH9783xfQQ
https://drive.google.com/file/d/1RvGHmp6J0_vIOwJvwrabr9moxzdhFG1e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RvGHmp6J0_vIOwJvwrabr9moxzdhFG1e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RvGHmp6J0_vIOwJvwrabr9moxzdhFG1e/view?usp=sharing
https://twitter.com/faksa_events
https://twitter.com/hashtag/%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9?src=hashtag_click


الفيديوهات الترويجية بالملتقى

الفيديو الترويجي 1

الفيديو الترويجي 2

الفيديو الختامي
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5657

https://twitter.com/faksa_events/status/1506659126939635720?s=20&t=pMBr0jULcwqiOSKQxCL0Bg
https://twitter.com/Studioekhbariy/status/1506865201995526144?s=20&t=pMBr0jULcwqiOSKQxCL0Bg
https://twitter.com/faksa_events/status/1506659126939635720?s=20&t=pMBr0jULcwqiOSKQxCL0Bg
https://twitter.com/Studioekhbariy/status/1506865201995526144?s=20&t=pMBr0jULcwqiOSKQxCL0Bg
https://twitter.com/faksa_events/status/1509767026851688475?s=20&t=pMBr0jULcwqiOSKQxCL0Bg
https://twitter.com/faksa_events/status/1509767026851688475?s=20&t=pMBr0jULcwqiOSKQxCL0Bg
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رضا المشاركين7



%91%91%89

انطلاقــاً مــن غايــة الأكاديميــة الماليــة المتمثلــة فــي “تنميــة وتطويــر قــدرات الكــوادر البشــرية فــي القطــاع المالــي”، واســتمراراً 
لمســيرتها فــي التطويــر والارتقــاء بالقطــاع، حرصــت الأكاديميــة علــى دعــم وتطويــر القطاعــات الماليــة الفرعية )البنــوك، التمويل، 
التأميــن، الأوراق الماليــة(، مــن خــلال إقامــة “ملتقــى الأكاديميــة الماليــة الســنوي 2022”، كأحــد أبــرز الفعاليــات الرئيســية التــي 
تقيمهــا، ليكــون لقــاءً حواريــاً مباشــراً ذو محتــوى متميــز وحصــري لبحــث أبــرز موضوعــات تطويــر وتنميــة قــدرات الكــوادر البشــرية 
فــي القطــاع المالــي. وحرصــاً مــن الأكاديميــة الماليــة علــى تطويــر خدماتهــا المقدمــة لعملائهــا، فقــد عملــت علــى اســتفتاء آراء 

المشــاركين فــي الملتقــى، حيــث جــاءت اســتطلاعات آرائهــم كمــا يلــي:

مستوى ثراء وغنى
الجلسات الحوارية للملتقى

تنوع اختصاصات
ومجالات المتحدثين

مـناسـبة وقت
تـنـفـيـذ الملتقى

%94%91%97
جودة الـمـوقعمسـتـوى تـنظيم الملـتقى

الإلكترونـي للملتقى
أهمية تكرار تنفيذ مثل هذه 

الملتقيات لتنمية وتطوير القطاع %94
مستوى الرضا العام عن الملتقى

%93%93%93
مناسبة موقع
تنفيذ الملتقى

جودة نقل
وإخراج الملتقى

جودة الـخـدمات
الـمـقـدمـة في الملتقى

6465
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رضا المشاركين في الملتقى



التقرير الختامي لأعمال الملتقى

الملتقى في صور8
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