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الأكاديميـــة الماليـــة هـــي إحـــدى مبـــادرات برنامـــــج تطويـــر القطـــاع المـــالي _أحــــــد برامـــج رؤيـــــــــــة 

الـمملكـــــة 2030، وتهـــدف الأكاديميـــة إلى تنميـــة وتطوير قـــدرات الكوادر البشريـــة لدعم تقدم 

وازدهـــار القطـــاع المـــالي في المملكة.

بـــدأت الأكاديميـــة الماليـــة أعمالها في عـــام 1965م، بمســـمى “معهد التدريب المـــرفي”، بهدف 

تطويـــر العاملـــن في القطـــاع الــــبنكي، وفي عـــام 1989م، تطـــور المعهـــد ليخدم قطاعـــي البنوك 

والتمويـــل بمســـمى “المعهـــد المـــرفي”، ثم تحـــوّل في عـــام 2014م إلى “ المعهد المـــالي “، ليخدم 

قطاعـــات البنـــوك والتمويـــل والتأمن، وفي عـــام 2019م تم إنشـــاء الأكاديمية الماليـــة بالتعاون 

بن هيئة الســـوق المالية والبنك المركزي الســـعودي )مؤسســـة النقد العربي الســـعودي ســـابقاً(، 

يـــل 2020م، الموافـــق 21/ 8/  حـــى صـــدور قـــرار مجــلــــس الــــوزراء رقــــم )538( بتاريخ 16 أبر

1441هــــ، لتصبـــح الأكاديمية المالية جهة ذات كيان اعتباري مســـتقل، تعمـــل وفق أعلى معايير 

يـــب والتأهيـــل والممارســـات العالمية لصنع المســـتقبل الذي يليق بوطننا الغالي، لتشـــكل في  التدر

ياديـــاً ناجحاً في مجال تنميـــة وتطوير قدرات الكوادر البشريـــة في القطاع المالي. النهايـــة نموذجـــاً ر

وتســـعى الأكاديميـــة المالية من خلال غايتها إلى تنمية وتطوير قـــدرات الكوادر البشرية في القطاع 

يبيـــة والتطويرية،  المـــالي، من خـــلال تحديد الجـــدارات، والمعايـــير، وتصميم وتنفيذ البرامـــج التدر

وتقديـــم الاختبـــارات، ومنـــح الشـــهادات المهنيـــة للعاملن في القطـــاع المالي: البنـــوك، والتمويل، 

والتأمـــن، والأوراق الماليـــة، وغيرهـــا من الجهـــات الحكوميـــة ذات العلاقـــة، والخريجن المتوقع 

دخولهـــم للقطـــاع المـــالي، حيـــث تســـتند الأكاديميـــة الماليـــة في تقديـــم خدماتهـــا إلى الشراكة مع 

يبيـــة المرموقة محلياً، وإقليميـــاً، ودولياً  الخـــبراء الممارســـن، والجامعات، والمعاهـــد، والمراكز التدر

في جميـــع التخصصـــات المالية، والأخـــرى ذات العلاقة. 

عن الأكاديمية المالية
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لمستقبل مالي واعد 

انطلاقـــاً مـــن أهميـــة تنميـــة وتطويـــر قـــدرات الكـــوادر البشريـــة في دعم تقـــدم وازدهـــار القطاع 

المـــالي في المملكـــة، تعمـــل الأكاديمية المالية ضمـــن اســـراتيجيتها ومبادراتها علـــى توفير مجموعة 

يز التطويـــر المهني المســـتمر للعاملن  مـــن الأنشـــطة والحلـــول والتقنيـــات المبتكـــرة والفعالـــة لتعز

في القطـــاع المـــالي، إضافـــة إلى تقويـــة العلاقات مع قـــادة القطـــاع والعاملن به، ودعـــم الجهود 

الجماعيـــة لتحقيـــق التنميـــة  المســـتدامة لرأس المـــال البـــشري في القطاع المـــالي، تحقيقاً لأهداف 

رؤيـــة المملكـــة 2030، ومـــن هنـــا، يـــأتي ملتقـــى الأكاديميـــة المالية الســـنوي كأحـــد أبـــرز المبادرات 

يـــاً مبـــاشراً ذا محتـــوى متمـــز وحري  الرئيســـية الـــي تقيمهـــا خـــلال العـــام ليمثـــل لقـــاءً حوار

لبحـــث أهـــم موضوعـــات القطاع المـــالي وذلك بمشـــاركة مجموعة مـــن أبرز المتحدثـــن المحلين 

والدوليـــن المتخصصـــن في المجال.

راعي الملتقى:
معالي الأستاذ/ محمد بن عبد الله القويز

رئيس مجلس هيئة السوق المالية

رئيس مجلس أمناء الأكاديمية المالية
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ية ملتقى الخبرات لتطوير مهارات الكوادر البشر

قـــه الملتقى في نســـخته الأولى العـــام الماضي،  يـــأتي ملتقـــى الأكاديميـــة الماليـــة 2023 ليكـــون امتـــداداً للنجـــاح الذي حقَّ

حيـــث كان لـــه صدىً واســـع في القطـــاع المالي.

وفي هذا العام يأتي الملتقى تحت شـــعار “مهارات تواكب المســـتقبل”، ليركز على بناء وإعادة تشـــكيل مهارات العاملن 

في القطـــاع المـــالي بالمملكة، ويســـلط الضـــوء على أبرز التجـــارب الرائدة في تطبيق اســـراتيجيات إعادة تشـــكيل المهارات 

لتتواكب مع المتغيرات المتســـارعة.

كمـــا ســـيبرز الملتقـــى دور الأكاديميـــة المالية في دعم إعادة تشـــكيل المهارات من خـــلال بيان أبرز المبـــادرات والمنتجات الي 

تقدمهـــا في ذلـــك، وأبـــرز أدوات تمكن القادة لمواكبـــة متطلبات القطاع المالي، وذلك من خلال اســـتضافة نخبة ممزة 

مـــن القيـــادات والخبراء المحلين والدوليـــن المتخصصن في هذا المجال.

ونأمل أن يحقق الملتقى أهدافه المنشودة، وأن يساهم بدور رئيس في دعم تنمية وتطوير العاملن في القطاع المالي

الأستاذ مانع بن محمد آل خمسان
الرئيس التنفيذي

عضو مجلس الأمناء
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ملتقـى الأكاديميـة الماليــة 2023م

رسالة الملتقى

عن الملتقى

أهداف الملتقى

بناء وإعادة تشكيل المهارات في القطاع المالي

التعرف على أثر المتغيرات المتسارعة على مهارات الكوادر البشرية في القطاع المالي.	 

مواءمة القدرات والمهارات مع الاحتياجات المستقبلية للقطاع المالي.	 

تبادل الخبرات والتجارب في إعادة تشكيل المهارات وتنمية قدرات الكوادر البشرية في القطاع المالي.	 

يعـــد ملتقـــى الأكاديميـــة الماليـــة 2023م أحد أبرز الفعاليات الرئيســـية الـــي تقيمها الأكاديمية خـــلال العام الحالي دعمـــاً للقطاع المالي 
الـــذي يشـــهد قفـــزات تنموية كبيرة. ويهدف الملتقى إلى تبـــادل الخبرات والتجارب المحلية والإقليميـــة والدولية في مجال تنمية وتطوير 
قـــدرات الكـــوادر البشريـــة في القطاع المالي، وتمكن قيادات الموارد البشرية في القطاع المالي من اســـتشراف مســـتقبل العمل، وتوظيف 
الابتـــكار والـــذكاء الاصطناعـــي في تطويـــر المواهـــب والقـــدرات. ويســـتند الملتقـــى إلى تبـــادل الخبرات والمعـــارف والتجارب، واســـتعراض 
أفضـــل الممارســـات لتنمية وتطوير قـــدرات الكوادر البشرية في القطاع المالي وبشراكة اســـراتيجية مع البنك المركزي الســـعودي، وهيئة 

الســـوق المالية، وبرنامج تطويـــر القطاع المالي، وجميع مؤسســـات القطاع.
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محاور الملتقى أهمية الملتقى

ملتقـــى الأكاديميـــة الماليـــة يمثـــل تجمعـــاً حيويـــاً ولقـــاءً اســـتثنائياً لصنّاع القـــرار في القطـــاع المالي بالإضافـــة إلى كبـــار التنفيذين  

والعاملـــن الماليـــن وبمشـــاركة نخبـــة مـــن الشـــخصيات المؤثـــرة في القطـــاع المـــالي مـــن الخـــبراء والمتخصصـــن في شـــؤون المال 

والاســـتثمار والمرفيـــة والتمويـــل والتأمن، والعاملن والمهتمـــن في القطاع المالي محلياً وإقليمياً مع تواجد لكبرى المؤسســـات 

الماليـــة المحليـــة والدوليـــة من القطاعات الماليـــة الفرعية المختلفة، كالقطاع البنـــكي وقطاعات التأمن والتمويـــل والأوراق المالية، 

ويتطـــرق الملتقـــى لمناقشـــة عـــدد مـــن الموضوعـــات الماليـــة الهامـــة، ويهدف لتبـــادل الخـــبرات والمعـــارف والتجارب، واســـتعراض 

أفضـــل الممارســـات لتنميـــة وتطوير قـــدرات الكـــوادر البشرية في القطـــاع المالي.

 Rapid changes in the financialالـمحـــور
sector and the need for new skills.

01

المتغيرات المتسارعة في القطاع المالي 
والحاجة إلى مهارات جديدة.

 The Future of reskilling andالـمحـــور
upskilling.

02
مستقبل إعادة تشكيل المهارات.

 Organizations and effectiveالـمحـــور
strategies implementation to keep 
pace with changing requirements 04

المنظمات وتطبيق اسراتيجيات 
فعالة لمواكبة المتغيرات.

 The importance of reskilling andالـمحـــور
upskilling in the financial sector.

03

أهمية إعادة تشكيل المهارات في 
القطاع المالي.
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الجلسات والمواضيع

قيادات القطاع الماليكبار المسؤولين الحكوميين

العاملون في المؤسسات الماليةرؤساء الهيئات والمؤسسات

الخبراء والممارسونالباحثون والأكاديميون

المتغيرات المتسارعة في القطاع المالي 
والحاجة إلى مهارات جديدة

علـــى . 1 المؤثـــرة  يـــة  الجوهر التحـــولات  أبـــرز 
المـــالي. القطـــاع 

المهــــــــــــــارات الـــي يتطلبهـــا ســـوق العمـــل . 2
المـــالي. للتعامـــل مـــع التحـــولات في القطـــاع 

مـــع . 3 للمنظماـــــــــــــت  التكيـــف  متطلبـــات 
المـــالي. القطــــــــاع  متغيـــــــــرات 

01

مستقبل إعادة تشكيل المهارات

بيئة العمل المستقبلية.. 1
الفرد في بيئة عمل المستقبل.. 2
أدوات مستقبلية لإعادة تشكيل المهارات.. 3

02

أهمية إعادة تشكيل المهارات في القطاع 
المالي

أســـباب إعـــادة تشـــكيل مهـــارات العاملن . 1
المالي. القطـــاع  في 

تأثـــير إعـــادة تشـــكيل المهـــارات علـــى قـــدرة . 2
المـــالي علـــى الاســـتدامة والتنافســـية. القطـــاع 

دور إعادة تشـــكيل المهارات في سد فجوات . 3
المهـــارات في القطاع المالي.

03

المنظمات وتطبيق استراتيجيات فعالة 
كبة المتغيرات لموا

الرائـــدة في تطبيــــــــــــق . 1 التجــــــــــــــــــــارب  أبـــرز 
المهـــارات.  تشـــكيل  إعـــادة  اســـراتيجيات 

التحديات والعقبات الـــي تواجه المنظمات . 2
تشـــكيل  إعـــادة  اســـراتيجيات  تنفيـــذ  في 

المهارات.
دور القيـــادة في نجـــاح تطبيـــق برامج إعادة . 3

تشـــكيل المهارات.

04

دور الأكاديمية المالية في دعم إعادة 
تشكيل المهارات

تقدمهـــا . 1 الـــي  والمنتجـــات  المبـــادرات  أبـــرز 
الأكاديميـــة الماليـــة لتمكـــن إعـــادة تشـــكيل 

المهـــارات.
أبـــرز أدوات إعادة تشـــكيل المهارات لتمكن . 2

القـــادة لمواكبة متطلبـــات القطاع المالي.

05

الفئات المستهدفة
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الكلمة الرئيسية  الكلمة الافتتاحية

David De Cremer يمر ديفيد دي كر

كيـــم )D’Amore-McKim( للأعمـــال،  عميـــد كليـــة دامـــور ما
جامعـــة نورث إيســـترن

عالـِــم بـــارز في العلـــوم الســـلوكية، وخبـــير اســـراتيجي في مجـــال التحـــول الرقمي، ومستشـــار في شـــؤون القيادة. اشـــتهر 

بمســـاعدة المؤسســـات المختلفـــة في تحقيـــق التوازن بن طـــرفي معادلة الذكاء البـــشري + الذكاء الاصطناعـــي؛ وهو عميد 

كليـــة “دامـــور ماكيـــم” )D’Amore-McKim( للأعمـــال في جامعـــة نـــورث إيســـرن؛ ومديـــر ومؤســـس مركـــز تكنولوجيا 

الـــذكاء الاصطناعـــي لخدمـــة البشريـــة؛ كما أنه زميـــل كلية “جـــادج” )Judge( للأعمال وكلية ســـانت إدمونـــد التابعتن 

 Yale( يـــق البحثي بمركز التعـــاون من أجل العدالـــة التابع لكلية ييـــل للحقوق لجامعـــة كمبريـــدج؛ وهـــو أيضا عضو الفر

Law School(؛ ومؤلـــف كتـــاب “القيـــادة من خلال الخوارزميات”. اختير كأحد أبرز خمســـن مفكرا على مســـتوى العالم 

.)Thinkers50’s Radar( 2021 في مجـــال الإدارة عـــام

المتحدث الرئيسي

10:10 - 9:40

معالي الأستاذ/ محمد بن عبد الله القويز

رئيس مجلس هيئة السوق المالية
رئيس مجلس أمناء الأكاديمية المالية

إن انعقـــاد مثـــل هـــذا الملتقـــى الهـــام، بما يناقشـــه من موضوعـــات تنمية وتطوير قـــدرات الكـــوادر البشرية المالية، يأتي في ســـياق 

الجهـــود الكبـــيرة الـــي تبذلهـــا الأكاديميـــة الماليـــة للمســـاهمة في تطويـــر القطـــاع المالي لدعـــم تنميـــة الاقتصاد الوطـــني. ويهدف 

الملتقـــى إلى تبـــادل الخـــبرات والتجارب المحليـــة والإقليمية والدوليـــة في مجال تنمية وتطويـــر قدرات الكـــوادر البشرية في القطاع 

المـــالي، وتمكـــن قيـــادات الموارد البشرية في القطاع المالي من اســـتشراف مســـتقبل العمل، وتوظيف الابتكار والـــذكاء الاصطناعي 

في تطويـــر مواهـــب وقـــدرات الكـــوادر البشريـــة في القطـــاع المـــالي. وإننا نتطلـــع جميعـــاً إلى أن يكون الملتقـــى متمـــزاً في أطروحاته 

ومحققـــا لأهدافـــه، للخـــروج بـــدروس مســـتفادة تنعكـــس إيجابا على تطويـــر القطاع المـــالي، وتحقـــق تطلعات قيادتنا الرشـــيدة 

لخـــادم الحرمـــن الشريفـــن الملك ســـلمان بن عبد العزيز، وســـمو ولي عهده الأمـــن حفظهم الله في ظل رؤيـــة المملكة 2030 .

الافتتاح

9:40 - 9:35
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الجلسة الأولى 

مستقبل إعادة تشكيل المهارات

The Future of Reskilling and Upskilling

11:30 - 10:30

الجلسة الثانية 

مانع ال خمسان
Mana Al-Khamsan

الرئيس التنفيذي 
للأكاديمية المالية

 CEO – The Financial
Academy

المتحدث

الدكتور أحمد الزهراني
Dr. Ahmad Al-Zahrani

وكيل وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية 
للمهارات والتدريب

 Deputy Minister for
 Skills and Training,
 Ministry of Human

 Resources and Social
Development

المتحدث

ديفيد بليك
David Blake

الرئيس التنفيذي ورئيس 
يد  مجلس إدارة شركة ديجر

لتكنولوجيا التعليم 
 CEO & chairman –

Degreed

المتحدث

أهمية إعادة تشكيل المهارات في القطاع المالي

The Importance of Reskilling and Upskilling in The Financial Sector

01:15 -12:15

عنـوان
الجلســة

عبدالله السلامة 
Abdullah Alsalamah

رئيس قطاع رأس المال 
البشري – بنك الانماء

CHRO – Alinma Bank

المتحدث

عمر العماري 
Omar Alammary

رئيس الخدمات المشتركة - 
ميدغلف

Chief Shared Services 
Officer - Medgulf

المتحدث

يزر  أليكس فر
Alex Freasr

الرئيس التنفيذي لمعهد 
لندن للصيرفة والتمويل
 CEO - The London

 Institute of Banking
and Finance )LIBF

المتحدث

لارس روتفايلر
Lars Rottweiler

الرئيس التنفيذي لقطاع 
التكنولوجيا والشريك 

المؤسس لشركة إمبانك 
للتكنولوجيا المصرفية

 CTO and Co - Founder
- Mbanq

المتحدث

عماد المقبل
Imad Al-Muqbel

مقدم دولي وصحفي 
 International
 Presenter and

Journalist

محاور

آنا بيرد
Anna Baird

مسؤولة البرامج 
الخاصة ودمج 

المسؤولين التنفيذيين – 
جوجل.

 Special Programs
 and Executive
 Engagements-

 Google

المتحدث

عنـوان
الجلســة

كلير سيدي
Claire Saide

 مقدمة برامج اقتصادية 
 Business and News 

TV Presenter

محاور

( 
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قيادة التحولات التنظيمية في العصر الرقمي: رؤى من البروفيسور ديفيد دي كريمر
 Leading Organizational Transformations in the Digital Age: Insights 

from Professor David De Cremer
العنوان

الجلسة الثالثة 

كبة المتغيرات. المنظمات وتطبيق استراتيجيات فعالة لموا
The Organizations and Applying Effective Strategies to Keep Pace with 

Changing Requirements

02:25 - 01:25

عنـوان
الجلســة

مازن خليفة
Mazen Khalefah

الرئيس الأول لقطاع رأس المال البشري 
)CHCO at Riyad Bank(

المتحدث

ميشيل آر وايس
Michelle R. Weise

الرئيسة التنفيذية لشركة رايز آند ديزاين 
ذات المسؤولية المحدودة

CEO - Rise and Design LLC

المتحدث

جواد خان 
Jawad Khan

مستشار - إدارة التنمية الوطنية في 
صندوق الاستثمارات العامة

  Advisor, National Development 
Division- PIF

المتحدث

ورشة العمل الأولى

هذه الورشـــة تســـتضيف البروفيســـور ديفيد دي كريمر لمناقشـــة التحديات الي تواجه القادة ذات العلاقة 

بالتحولات التنظيمية في العر الرقمي، المتســـم بالتغيرات المتســـارعة وعدم وضوح الرؤية المســـتقبلية.

فهم أعمق للتحديات والفرص الي تواجه منظمات القطاع المالي في العر الرقمي.	 

التعـــرف علـــى أســـاليب قيـــادة التحـــول التنظيمـــي والابتكار للتمكـــن من مواكبـــة هذه التغـــيرات واتخاذ 	 

القـــرارات الملائمة.

يز المعرفة وتحسن اليات اتخاذ القرار.	  التبادل الفعال للخبرات والمعارف بن القادة للإسهام في تعز

أهداف الورشة

من 12:15 إلى 01:00 مساءً

الوقت

C-level and above

مستوى الحضور

دعوات خاصة

آلية التسجيل

المتحدث الرئيسي

David De Creamer

يمر ديفيد دي كر

محاور

علي أصلان
Ali Aslan

مقدم دولي وصحفي 
 International Presenter and

Journalist
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ورشة العمل الثالثة ورشة العمل الثانية

 التوجه في إعادة تشكيل المهارات: أفضل الممارسات ودور القيادة
Navigating reskilling: Best Practices and Leadership Role

العنوان
تطوير المهارات في بيئة العمل المستقبلية: التحديات والفرص

Skill Development in the Future Work Environment: Challenges and 
Opportunities

العنوان

هـــذه الورشـــة ســـتقدم فرصـــة للتعرف على المهـــارات القياديـــة للتكيف مـــع متطلبات بيئة العمـــل المتغيرة 

مـــن خلال اســـتعراض الاســـراتيجيات الحديثـــة وأفضل الممارســـات ذات الصلة.

مـــن خـــلال الحوار اثناء هذه الورشـــة ســـيتمكن المشـــاركن من توســـيع آفاقهـــم والتعرف علـــى التحديات 

وكيفيـــة اســـتثمار الفـــرص في بيئـــة العمل المســـتقبلية والاســـتفادة منهـــا والتخطيط لها لتحقيـــق نجاحات 

كبر. أ

اســـتعراض أفضـــل الاســـراتيجيات والممارســـات في إعادة تشـــكيل المهـــارات وتنمية المواهـــب في القطاع 	 

المالي.

مناقشة دور القادة والمديرين في تحفز وتمكن الموظفن لتطوير مهاراتهم.	 

يز التفاعل والتبادل بن المشاركن لتبادل الأفكار والتجارب.	  تعز

تحديد المهارات الرئيسية المطلوبة في بيئة العمل المستقبلية.	   

تزويد المشاركن بأدوات واسراتيجيات لتطوير مهارات العاملن في القطاع المالي.	   

توفير منصة للتواصل والتبادل بن المحرفن والمتخصصن في القطاع المالي.	   

أهداف الورشة أهداف الورشة

من 02:15 إلى 03:00 مساءً

الوقت

من 01:15 إلى 02:00 مساءً

الوقت

عـــــام

مستوى الحضور

عـــــام

مستوى الحضور

عـــــام

آلية التسجيل

عـــــام

آلية التسجيل

المتحدث الدولي

Lars Rottweiler

لارس روتويلر

المتحدث دولي

David Blake

ديفيد بليك
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للتسجيل

التسجيل في الملتقى 

التواصل

يخ الملتقى: تار

كتوبر 2023 11 أ

المكان:

فندق هيلتون الرياض

الموعد:

08.00 صباحاً – 04.00 مساءً

للتواصل مع خدمة 
العملاء

للتواصل عبر البريد 
0118261200الإلكروني cs@fa.gov.sa





#معًا_نصنع_الأثر


